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«IloBpimenne kayecTBa oopazoBanus B MKOY COIIl MO CaaBublit»

ObocHoBaHHE MPOrpamMmbI

Ilenpro coBpeMeHHO#H 00pa3oBaTeIbHOM MNOJMTHKM B POCCHM SBISETCS TMOBBIMICHHE
KayecTBa M JOCTYNHOCTH 0Opa3oBaHUs. MHorooOpasue NpHYWH, BIUSIONIMX Ha KauecTBO
o0pa3oBaHus, NMPEACTaBIAET cOO0H COBOKYMHOCTh BHELIHHX M BHYTPEHHHX IO OTHOLICHHIO K
o0pasoBaTeNbHON OpraHu3aiuy, $pakTopoB. HekoTopble M3 HHX MpeNCTAaBIEHBI BHYTPEHHHMH
OCOOEHHOCTAMH CHCTEMBI 00pa30BaHMs: METOABI OOydeHHs, QOPMbI OIlEHUBAHHMS, YueOHBIE
IJIaHBl M TpOrpamMmbl. Kpome TOro, CymecTBEHHOE BIMSIHHE HA pe3yJbTaThl yYEHHKOB
OKa3bIBAIOT BHEINHHE II0 OTHONIEHHMIO K IIKOJE (AKTOPBI, CBSI3aHHBIE C COIMAJIBHO-
9KOHOMHUYECKHMH XapaKTEPUCTHKAMHM TEPPUTOPUU M HACEJICHHS, BKJIIOYas CEMbH CaMHUX
IIKOJBLHUKOB. [l03TOMYy 0COOEHHO aKTyalbHBIM SIBISIETCS MOJIEPHM3AlMs U  BBEJCHHE
Ka4yeCTBEHHO HOBBIX ITyTEH MOBBILICHUSE 00pa30BaTENbHbBIX JOCTHXKEHHUHM IKOJIbHUKOB.

CpokH peau3anuy NporpamMmabi:
2016-2020 rogsr

Ieas Ilporpammel: NOBBIIIEHHE OOPA30BATENBHBIX DPE3YJIbTATOB YYEHHKOB Yepes
BO3pacTaHHe YPOBHS BOBJICYCHHOCTH LIKOJBbHUKOB, POJMUTENEH, eIaroroB B 00pa3oBaTebHbIi
npoiecc.

Hanpasienus u 3axauu [Iporpammsi:

1. PaGoTa co mIKOIbHUKAMH:

3anauu:

— OpraHusandsi COLMAJIbHO OPHEHTUPOBAHHBIX MEPOIPUATHH, CBSI3aHHBIX C
00€CIIeYEeHHOCTRIO JIOCTYNA JIeTel ¢ OrPaHUYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH 3110POBbS K MOJYUEHHIO
ob1ero oOpa3oBaHus;

— (opMHpOBaHKME KayeCTBEHHO HOBOI'O OTHOLICHHUs OOYdYaroIluxcs K 00pa3oBaTelbHOM
OpraHu3allMM, K KayeCTBY INKOJIBHOTO O00Opa3oBaHUSi M IOJIy4aeMBIM II0 €ro HTOram
KOMIIETEHIIUSIM, IIPOLIElypaM U MEXaHU3MaM UX U3MEPEHHS U OLIEHKH,

— MOBBIIIEHUE Y4eOHOH MOTHBALIMH YYEHUKOB;

— ofecreyeHue pealn3alui HHAUBUAYATbHBIX TPACKTOPHHA 00ydaromuxcs

2. Pabota ¢ xagpamu

3anauu:

— OOHOBJIEHHE KaJpOBOr0 IOTEHIMala, IPENOAaBaTe]IbCKOTO0 H aAMHHHUCTPATHBHOIO
COCTaBa;

— o0y4eHHe yYuTelel-peIMETHUKOB, METOIUCTOB

— OCBOCHHE HOBBIX II€JarOTHYECKUX TE€XHOJIOTHH, MOBBIIIEHUE KAa4yeCTBa IPEIoaaBaHusl
¥ OOMEH OIIBITOM, B T.4. OCYLIECTBJIEHHE N1OCIEA0BATEIbHOTO B3aUMOICHCTBHUS O MPEIMETHBIM
obyacTsIM MEJaroroB Ha4yajgbHOTO OOIIEr0, OCHOBHOIO OOIIEr0 H CpeaHEro oOIero
obpa3zoBaHuUs;

— Pa3BUTHE U UCIOJIb30BAHHE MHCTPYMEHTOB CAMOOIIEHKH, MOHUTOPHUHTA, JHATHOCTHKH
00pa30oBaTenpbHOTO IPOIEcca U pe3yIbTaToOB;

— pa3BUTHE YIIPABIEHUS U JIUJIEPCTBA;

— COIIMAJIbHOE IapTHEPCTBO M CETEBOE B3aUMOICHCTBHE.

3. Pabora c ponurensimu





 Задачи:

– формирование качественно нового отношения родителей к образовательной организации, к качеству школьного образования и получаемым по его итогам компетенциям, процедурам и механизмам их измерения и оценки;

– повышение активности родителей, направленной на увеличение показателей образовательных результатов школьников;

4. Общие задачи:

– анализ состояния и управления качества образования в МКОУ СОШ МО Славный;
– подготовка нормативно-методических документов для обеспечения мониторинга и оценки качества образования в МКОУ СОШ МО Славный

Организация и контроль за выполнением Программы
Координацию выполнения Программы администрация школы оставляет за собой:

– анализирует ход выполнения Программы, действий по ее реализации и вносят предложения на педагогический совет по его корректировке;

– осуществляет информационное и методическое обеспечение реализации Программы;

– осуществляет тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за дея​тельностью учителей и обучающихся.

– администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседании педагогического Совета (июнь).

Материально-техническая база
Развитие материально-технической базы школы будет осуществляться в соответствии с систе​мой стандартов образования и нормативами их обеспечения по Программе информатизации школы.

Объемы и источники финансирования Программы
Финансирование Программы осуществляется:

– за счет средств бюджета (федерального, регионального, муниципального);

– за счет внебюджетных источников (спонсорской и благотворительной помощи).

Ожидаемые результаты
Создание системы психолого-педагогической диагностики и контроля за развитием детей, за повышением качества образования.

Создание дидактическо-методической системы по формированию творческих и интеллектуаль​ных возможностей учащихся.

Создание комплекта документов по диагностике и развитию личности учащегося, его возмож​ностей и способностей.

Повысить качество образования в 2016-2017 учебном году на 1 %.

Повысить качество образования в 2017-2018 учебном году на 2 %.

Повысить качество образования в 2018-2019 учебном году на 3 %.
Повысить качество образования в 2019-2020 учебном году на 4 %.
Программа реализуется в период с 2016 по 2020 годы.

I этап – 2016-2017 годы

Анализ резервов, способствующих реализации целей и задач нового этапа развития школы

II этап – 2017-2019 годы

Реализация программных документов школы. Тематический, текущий контроль деятельности учителей и учащихся

III этап – 2019-2020 годы
Этапы реализации
	Этапы Программы
	Компоненты совместной деятельности
	Содержательная характеристика компонентов деятельности

	I этап
«Диагностико​прогностический 2015-2016 учебный год»
	1. Разработка Программы повышения ка​чества образования.
	1. Анализ социального заказа школе (анкетирование родителей, учащихся).
2. Выявление противоречий между требованиями социального заказа и ре​зультатами учебно-воспитательного процесса.
3. Постановка целей и ее конкретизация
4. Разработка мероприятий по выполнению Программы, обоснование их актуальности, прогнозирование ожидаемых результатов.

	
	2. Создание условий необходимых для разработки и освоения Программы.
	1. Овладение методами изучения личности ребенка, выявление потенциала школьников.
2. Кадровое обеспечение реализации Программы.
3. Разработка необходимого учебно-методического комплекса.

	II этап
«Основной этап 2016-2019 г.г.»
	1. Работа по изучению личности ребенка, выявлению способностей школьников всех возрастных групп.
	1. Выявление способностей школьников на первой ступени обучения.
2. Индивидуальная оценка развития личности, возможностей и способно​стей школьников.
3. Диагностика професси-ональной ориентации учащихся 10-11 классов.
4. Выявление творческих способностей учащихся в классах всех трёх сту​пеней обучения.

	
	2. Развитие творческих и интеллектуаль​ных способностей школьников всех воз​растных групп, повышение качества обу​чения и образования.
	1. Разработка программ подготовки учащихся к олимпиадам различного уровня.
2. Совершенствование работы предметных кружков, элек​тивных курсов, проведение внеклассной работы по учебным предметам.
3. Совершенствование работы групп продленного дня.
4. Проведение научно-практических конференций, интеллектуальных мара​фонов, творческих конкурсов.
5. Привлечение учащихся к занятиям в спортивных секциях, формирование у обучающихся установки на здоровый образ жизни.
6. Организация работы школьного научного общества обучающихся.
7. Развитие сети дополнительного образования.

	
	3. Создание банка данных по вопросам реализации Программы
	

	III этап
«Обобщающий этап 2019​ - 2020 учебный год»
	1. Анализ деятельности по реализации целей и задач Программы, оценка ее ре​зультативности, оформление результатов.
	1. Обработка всех данных, сравнение результатов, полученных в ходе реа​лизации Программы.
2. Корректировка, обработка Программы в соответствии с полученными результатами.

3. Подведение итогов на педагогическом совете школы.

4. Обобщение и описание хода и результатов, полученных в ходе реализа​ции Программы

5. Отчет по реализации Программы


Подходы к реализации программы: проектно-целевой, в рамках которого предполагается проведение экспертно-аналитических, мониторинговых и социологических проектов.

Методы: 

– документальный (анализ нормативных и методических документов общеобразовательной организации);

– опросный (продолжение социологического исследования);

– анализ результатов ГИА, ЕГЭ и регионального мониторинга качества образования;

– анализ результатов индивидуальных учебных планов работы с конкретными (отстающими) школьниками.

План мероприятий по реализации направления Программы по работе со школьниками, направленный на:
1. Освоение новых педагогических технологий, повышение качества преподавания и обмен опытом.

2. Развитие и использование инструментов самооценки, мониторинга, диагностики образовательного процесса и результатов.

3. Развитие управления и лидерства.

4. Повышение учебной мотивации учеников.

5. Развитие взаимодействия с родителями, местным сообществом.

6. Изменение содержания образования.

7. Социальное партнерство и сетевое взаимодействие.
            8.Оценку качества образовательной деятельности
	Наименование
	Сроки исполнения
	Ответственные
	Ожидаемые результаты

	I. Повышение качества преподавания, обмен опытом

	Планирование педагогами своего профессионального развития
	2016-2019 гг
	Педагоги, руководители МО
	Выполнение планов профессионального развития педагога, подтверждающееся сертификатами, удостоверениями, дипломами об участии в семинарах-совещаниях, конференциях, научных форумах,

- отчеты о проделанной работе с предоставлением индивидуального плана по отдельным ученикам.

	Оценка индивидуального прогресса педагога
	Ежеквартально 
	Педагоги Руководители МО
	Индивидуальная работа с учениками из разных групп успеваемости;
повышение образовательных результатов конкретных школьников;
стимулирование педагогов за прогресс отдельных учеников.

	2. Развитие инструментов самооценки, мониторинга, диагностики образовательного

	Совершенствование внутришкольной системы оценки качества образования
	Ежеквартально 
	Администрация

Педагоги Руководители МО
	Использование отчетов по результатам регионального мониторинга индивидуальная работа с учениками, устранение пробелов в обучении

	Оценка индивидуального прогресса учащихся

Анализ результатов внешних и внутренних оценочных процедур (ЕГЭ, ОГЭ, мониторинговые исследования
	Ежеквартально

В течение года
	Педагоги Руководители МО

Педагоги Руководители ОО специалисты УО
	Повышение  образовательных результатов школьников;
стимулирование педагогов за прогресс отдельных учеников;
портфолио работ учеников, отражающее прогресс по предмету на основе школьных проверочных работ и отчетов по результатам регионального мониторинга;
индивидуальная работа с учениками

	3. Развитие управления и лидерства

	Внедрение практики управления по результатам
	В течение года
	Администрация

Педагоги

Руководители МО
	Вовлечение педагогов в управление (обсуждение проблем школы и принятие решений)

	Совершенствование системы стимулирования педагогов по результатам деятельности
	В течение года
	Администрация

Руководители МО
	Стимулирование педагогов, моральное и материальное в зависимости от конкретных результатов (прогресс 

обучающихся)

	4. Повышение учебной мотивации учеников/помощь ученикам

	Развитие системы внутришкольных конкурсов
	В течение года
	Администрация

Педагоги 

Руководители МО
	Смотры достижений, конференции, марафоны, олимпиады на уровне ОО

	Развитие ученического самоуправления
	Два раза в год
	Педагог-организатор

педагоги, школьники
	Организация и проведение дня самоуправления

	Развитие проектной деятельности
	Один-два раза в год
	Руководители МО, педагоги, школьники, родители
	Создание групповых (индивидуальных) проектов школьников по разным областям науки, их представление, школьное голосование за лучший проект

	Реализация программ психолого-педагогического сопровождения учащихся
	В течение года
	Руководители МО, педагоги, школьники, родители
	Внешние и внутренние опросы школьников по выявлению отношения к школе, образованию, отдельным школьным предметам и т.д., в целях создания комфортного школьного климата

	5. Развитие взаимодействия с родителями, местным сообществом

	Активизация работы Управляющего совета школы, муниципального Управляющего совета (переговорная площадка)
	В течение года
	Администрация
	Повышение степени открытости образовательного учреждения



	Модернизация сайта школы
	В течение года
	
	Опрос педагогов, учащихся, их родителей с целью учета пожеланий всех участников образовательных отношений по модернизации сайта

	Публикации в СМИ
	В течение года
	Руководители МО
	Подготовка школьных мероприятий, написание анонсов и статей о них, а также о выдающихся личностях ОО (таких как лучший учитель, стобальник, победитель соревнований, олимпиад и т.д)

	Информирование и просвещение родителей (родительский университет, всеобуч)
	В течение года
	Администрация

Руководители МО, педагоги, родители
	Усиление ответственности родителей и их роли в достижении результативности обучения, участие в жизни школы и управлением школой через Управляющий совет:
– презентация учебных достижений ребенка семье,
– индивидуальные консультации учителей (классных руководителей) для родителей,
– совместные проекты и мероприятия с семьей.



	Изменение содержания образования
	В течение года
	Администрация ОО
	Расширение предлагаемого набора,  спецкурсов по выбору;
Согласование внеурочной
деятельности со школьной программой (по возможности)

	6. Социальное партнерство и сетевое взаимодействие/привлечение ресурсов

	Заключение договоров с учреждениями культуры, спорта, дополнительного образования, ППМС- центрами, сузами, вузами
	В течение года
	Администрация ОО
	Устойчивые связи ОО с внешними партнерами, наличие ресурсов

	Включение учреждения в ассоциации, сетевые сообщества образовательных учреждений
	В течение года
	Администрация ОО
	Устойчивые связи ОО с внешними партнерами, наличие ресурсов на развитие образования


